
 تضمنت الرسالة على خمسة فصول:

 الفصل الاول :

تضمن مقدمة عامة عن علم الادارة ومكوناته ومن تلك المكونات الاتصال الاداري الذي تناوله الباحث بالتفصٌل كونه  

اطتها استعمال فعال لأسالٌب التعبٌر الممكنة جمٌعها سواء كان موضوع البحث اذ ان الاتصال الاداري هو عملٌة متكاملة ٌتم بوس

أكانت حركة أم كلمة أم أي شكل من أشكال الرسائل لتحقٌق تفاهم بٌن إنسان وآخر وأٌة مجموعة بشرٌة أخرى , من هنا تأتً اهمٌة 

بضغوط العمل . والذي سوف البحث فً التعرف على الاتصال الاداري لدى مدراء اقسام مدٌرٌات الشباب والرٌاضة وعلاقته 

ٌعكس التحسٌن فً المسار المهنً للفعالٌات الرٌاضٌة وكذلك من أجل الوقوف على طبٌعة الاتصال الإداري وكٌفٌة مساعدته 

 للمؤسسات الرٌاضٌة .

 وقد هدفت الرسالة الى :

فً المنطقة الجنوبٌة من وجهة نظر بناء وتقنٌن مقٌاس الاتصال الاداري لمدراء الاقسام فً مدٌرٌات الشباب والرٌاضة  .1

 العاملٌن  .

 بناء مقٌاس ضغوط العمل لمدراء الاقسام فً مدٌرٌات الشباب والرٌاضة فً المنطقة الجنوبٌة من وجهة نظر العاملٌن . .2

وجهة  التعرف على العلاقة بٌن الاتصال الاداري وضغوط العمل لدى مدراء الاقسام فً مدٌرٌات الشباب والرٌاضة  من .3

 نظر العاملٌن .

 

 وقد افترض الباحث :

 ان للاتصال الاداري  تأثٌرا إٌجابٌا على ضغوط العمل . .1

 وجود دالة إحصائٌة معنوٌة لصالح مقٌاس الاتصال وعلاقته بتخفٌض ضغوط العمل . .2

 وتضمن الفصل الثانً :

 الدراسات النظرٌة والدراسات السابقة التً تتعلق بالدراسة الحالٌة . 

  

 وتضمن الفصل الثالث :

الاسلوب الذي اعتمده الباحث اذ انه استخدم المنهج الوصفً بالأسلوب المسحً والعلاقات الارتباطٌة لملائمته لطبٌعة المشكلة  

 ولتحقٌق اهداف الرسالة .

 

 مجتمع البحث وعٌنة: 

( موظفاً فً مدٌرٌات الشباب والرٌاضة فً المنطقة 424( موظف اما عٌنة البحث فقد بلغت )1431لغ مجتمع البحث )حٌث ب

(% من مجتمع البحث وتم اختٌارها بالطرٌقة العمدٌة .وقد وزعت اٌضا بالطرٌقة العمدٌة من اجل بناء 31الجنوبٌة وبنسبة )

 لاعٌة وعٌنة البناء وعٌنة التطبٌق الرئٌسة .المقٌاسٌن وتطبٌقهما على عٌنة التجربة الاستط

 وتضمن الفصل الرابع : 

 عرض النتائج التً تحصل علٌها الباحث وتحلٌلها من خلال المعالجات الاحصائٌة المناسبة ومناقشتها مناقشة علمٌة دقٌقة .

 تضمن الفصل الخامس : 



 اهم الاستنتاجات :

ا القدرة على قٌاس الاتصال الاداري وضغوط العمل فً مدٌرٌات الشباب ان المقٌاسٌن اللذٌن صممهما الباحث لهم .1

 والرٌاضة .

اظهرت نتائج الدراسة وجود علاقة ارتباطٌة بٌن الاتصال الاداري وضغوط العمل فً مدٌرٌات الشباب والرٌاضة فً  .2

 المنطقة الجنوبٌة.

 

 اهم التوصٌات :

ع النواحً لما له من تأثٌر اٌجابً على اجواء العمل والتخفٌف من ضغوط الاهتمام بعملٌة الاتصال الاداري ومن جمٌ .1

 العمل فً المؤسسات .

اعتماد مقٌاسً الاتصال الاداري وضغوط العمل أدوات للتعرف على مستوٌات الاتصال وضغوط العمل فً المدٌرٌات والمؤسسات 

 تلافٌها من اجل تحقٌق اهدافهم المنشودةالرٌاضٌة من اجل الوقوف على المشكلات والصعوبات التً تواجههم ل


